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	（一）项目基本情况简介。
	为有效解决我市现有公共资源电子交易系统陈旧老化、升级受限、安全性降低等问题和不足，进一步规范公共资源
	（二）项目基本性质、设立时间、设立依据、设定用途和主要内容、涉及范围。
	（三）2020年专项资金预算批复情况。含批复文件名称和文号、批复金额等（如该项资金经过预算评审，需对
	根据《乌海市财政局关于批复2020部门支出预算的函》（乌财购函[2020]1号)文件,政府采购云平台
	二、项目资金使用及管理情况
	（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
	2020年3月市财政局拨入市公共资源交易中心政府采购云平台服务项目专项资金100万元，无自筹资金。
	（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。
	  项目资金实际使用50万元，按照合同规定“在2020年12月31日前支付项目总金额的50%”。
	（四）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。
	 严格执行《乌海市财政局关于明确市本级财政资金直接支付和授权支付目录的通知》（乌财库[2019]57
	三、项目组织实施情况
	（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）分析。
	（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。
	该项目主要用于政府采购云平台的服务，遵守《政府采购货物和服务招标投标管理办法》《工程建设项目施工招标
	四、项目绩效情况
	（一）项目绩效目标完成情况分析。从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。
	其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目
	项目成本：该项目年初预算100万元，实际使用50万元，按照合同规定“在2020年12月31日前支付项
	项目的效率性：该项目完成进度为100%，技术服务满意度为100%。
	项目的有效性：该项目资金支付率为50%，是按照合同规定“在2020年12月31日前支付项目总金额的5
	项目的可持续性：在2021年6月30日服务期满后，中心已续签了一年的合同。相应的剩余部分的资金于20
	（二）项目目标未完成原因分析。
	按照合同规定“在2020年12月31日前支付项目总金额的50%”执行。
	（三）自评得分情况。
	中心该项目绩效自评得分为”82分。
	六、其他需要说明的问题
	（一）后续工作计划。
	剩余部分的资金于2021年6月30日服务期满后的30日内支付。
	（二）主要经验及做法、存在问题和建议。（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有
	（三）其他。

