
乌兰察布市公共资源交易中心

开展新入职人员保密培训

按照乌兰察布市国家保密局《关于做好 2025 年新入职人

员保密教育培训的通知》文件要求，为切实加强新入职人员的

保密意识，提升保密工作能力，乌兰察布市公共资源交易中心

于 3 月 20 日由中心副主任王鸿博组织开展了新入职人员保密

培训。

王鸿博副主任指出，新入职人员要养成维护国家秘密的安

全的政治自觉性、思想自觉性和行动自觉性，认真学习新修订

的保密法及实施条例，清楚保密形式、保密知识和保密常识，

充分了解保密工作与本职业务工作的关系，牢固树立保密意识，

切实增强保守国家秘密的自觉性，要在思想上牢固树立起保密

意识，从而在实际工作中能够自觉地采取措施，确保国家秘密

的安全，防止任何可能的泄露。

王鸿博副主任还强调了当前保密工作面临的严峻形势，结

合实际案例深入剖析了泄密事件的危害及法律后果，使新入职

人员深刻认识到保密工作的重要性和紧迫性。随后，围绕本单

位日常工作中的保密重点环节，如文件管理、信息系统使用、

网络通讯安全等方面，进行了细致地讲解与培训，为新入职人

员提供了极具实用性的操作指南。



​

在培训过程中，首先传达了乌兰察布市国家保密局《关于

做好 2025 年新入职人员保密教育培训的通知》文件精神，然

后组织新入职人员统一细致地学习了保密法、保密法实施条例。

最后针对新入职人员接触保密工作少、了解保密知识少的特点，

通过播放保密教育警示片、开展保密知识测试等多样化教学手

段，提升了新入职人员的保密素养，强化了保密意识，确保本

次培训高标准完成，达到预期的目标效果，为新入职人员扣好

保密工作的第一粒扣子。

下一步，乌兰察布市公共资源交易中心将继续深化保密培

训与管理工作，持续强化全体人员的保密意识，确保单位各项

工作在安全、保密的条件下顺利推进。
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